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CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que se hubiesen publica-
do las bases especificas de la convocatoria.

Tribunal calificador

El tribunal que ha de calificar las pruebas selectivas quedard
constituido de la forma siguiente:
— Presidente/a: el jefe de la Policia Local del Ayuntamiento de
Aldea del Fresno.
— Secretario/a: el de la Corporacién o funcionario de la Corpo-
racion en quien delegue.
— Vocales:

e Un/a funcionario/a de carrera de la Comunidad de Ma-
drid designado/a por la Comunidad de Madrid.

e Dos funcionarios del Cuerpo de Policia Local del Ayun-
tamiento o miembros de Cuerpos de Seguridad en quien
deleguen.

e Un funcionario del Ayuntamiento o funcionario en quien
delegue.

Todos los miembros del tribunal actuardn con derecho de voz y
voto, a excepcion del secretario, quien tendrd voz pero no voto.

La designacién de los miembros del tribunal incluird la de sus res-
pectivos suplentes.

El tribunal se clasifica en la tercera categoria conforme a lo pre-
ceptuado en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio.

Orden de actuacion de los aspirantes

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard alfabéticamen-
te por el primero de la letra resultante del sorteo celebrado por la Se-
cretaria de Estado para la Administracién Publica para el afio 2008
a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General del Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Orden de realizacion de las pruebas

Las pruebas selectivas que componen la fase de oposicion (base
octava de la Orden 1148/1997) se desarrollardn por el siguiente or-
den cronolégico: primero, pruebas psicotécnicas; segundo, pruebas
fisicas; tercero, reconocimiento médico; cuarto, prueba de conoci-
mientos.

En Aldea del Fresno, a 25 de junio de 2008.—Fl alcalde, José
Luis Tello Leza.

(03/19.459/08)

ALDEA DEL FRESNO
OFERTAS DE EMPLEO

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 24 de junio de 2008, se ha
aprobado la siguiente ampliacién de la Oferta de Empleo Piblico
para el afio 2008:

Personal funcionario:

— Funcionarios de carrera:

e Plazas vacantes: seis.

Escala: ejecutiva de Administracion Especial.

Subescala: servicios especiales.

Clase: policia local.

Grupo: C2.

Nivel de complemento de destino: 16.

Complemento especifico anual: 6.904,17 euros.

En Aldea del Fresno, a 25 de junio de 2008.—E] alcalde (firmado).

(03/19.460/08)

ALDEA DEL FRESNO
OFERTAS DE EMPLEO

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 30 de junio de 2008, se han
aprobado las siguientes bases que regirdn el proceso selectivo para

cubrir por el procedimiento de concurso-oposicion las siguientes
plazas:

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE DOS
PLAZAS DE EDUCADOR/A DE LA CASA DE NINOS
DEL AYUNTAMIENTO DE ALDEA DEL FRESNO

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision del puesto de traba-
jo como educador infantil en régimen laboral, a jornada completa y
de cardcter indefinido, grupo All, nivel retributivo 18.

Esta convocatoria se regird por las presentes bases especificas, asi
como por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, y la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica.

Segunda. Sistema de seleccion y requisitos de los candidatos

El sistema de seleccion serd mediante concurso-oposicion. Los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos, sin perjuicio de
los establecidos en la base segunda de las bases generales:

a) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

— Maestro especialista en Educacién Infantil.

— Profesor de EGB con la especialidad de Educacién Prees-
colar.

— Titulado superior con la especialidad de Educacién In-
fantil (ciclo formativo de grado superior).

— Diplomado o licenciado con la especialidad de Educa-
cién Infantil debidamente reconocida por la Administra-
cién Educativa.

No se fijan derechos de examen en virtud del articulo 59.3 del De-
creto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Piblicos de la Comu-
nidad de Madrid.

Tercera.

Las solicitudes se presentardn en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID. A la solicitud se acompaiiard fotocopia del documento nacio-
nal de identidad, copias compulsadas de la titulacion solicitada y
acreditativa de méritos que albergue el concursante-opositor.

Presentacion de solicitudes

Cuarta. Tribunal calificador

Composiciéon.—Fl tribunal calificador estard integrado por los si-
guientes miembros:
— Presidente/a: la directora de la Casa de Nifios o persona en
quien delegue.
— Secretario: el de la Corporacion o funcionario en quien delegue.
— Vocales:

1. Una trabajadora de la Casa de Nifios.
2. Un representante de la Comunidad de Madrid.
3. Unrepresentante del Ayuntamiento.

Quinta. Procedimiento de seleccion y calificacion

5.1.  Fase de concurso.—EI tribunal valorard los siguientes mé-
ritos, pudiéndose alcanzar en esta fase un mdximo de 10 puntos:
1. Meéritos académicos (mdximo 2 puntos).—Titulaciones aca-
démicas (distintas a las exigidas en la convocatoria):
— Titulaciones superiores de Pedagogia, Psicologia y Psi-
copedagogia: 2 puntos por titulo.
— Otras licenciaturas: 1 punto por titulo.
— Diplomaturas de Magisterio con especialidad en Educa-
cién Infantil: 2 puntos por titulo.
— Diplomaturas de Magisterio y otros vinculados con la
Educacioén Infantil: 1,5 puntos por titulo.
— Otras diplomaturas: 0,75 puntos por titulo.
— Formacién profesional (Jardin de Infancia o Educacién
Infantil): 1,25 puntos por titulo.
— Formacién Profesional (rama sanitaria y servicios a la
Comunidad): 0,50 puntos por titulo.
— Masters y posgrados relacionados con la educacién: 1
punto por titulo
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12456 RESOLUCION de 7 de julio de 2008, del Ayunta-
miento de Aldea del Fresno (Madrid), referente a la

convocatoria para proveer varias plazas.

Se convocan dos plazas de Educadores de la Casa de Nifios de
este Ayuntamiento, en régimen laboral fijo, mediante concurso-opo-
sicién libre.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» niimero 158,
de 4 de julio de 2008, aparecen publicadas las bases que han de regir
la convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Aldea del Fresno, 7 de julio de 2008.-La Alcaldesa en funciones,
Maria Isabel Hernandez Hernandez.

12457 RESOLUCION de 7 de julio de 2008, del Ayunta-

miento de Venturada (Madrid), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» nimero 158,
de 4 de julio de 2008, se publicaron las bases que han de regir la
oposicién libre convocada para proveer seis plazas de Policia Local,
escala Ejecutiva de Administracién Especial, subescala de Servicios
Especiales.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente a aquel en que se publique el
presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran tnicamente en el «Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid» y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Venturada, 7 de julio de 2008.-El Alcalde, Vicente Chich6n
Ortego.

12458 RESOLUCION de 7 de julio de 2008, del Ayunta-

miento de Hernani (Guiptzcoa), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de Guipuzkoa ntiimero 129, de 7 de julio
de 2008, se han publicado las bases reguladoras del proceso de
seleccion mediante concurso-oposicion libre, para cubrir siete plazas
de Agente de la Policia Municipal, encuadradas en la escala de Admi-
nistracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase de Policia
Local.

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara una vez trans-
curridos veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Boletin Oficial de
Guipuzkoa.

Hernani, 7 de julio de 2008.-La Alcaldesa, Mirian Beitialarran-
goitia Lizarralde.

12459 RESOLUCION de 7 de julio de 2008, del Ayunta-

miento de La Puebla de Alfindén (Zaragoza), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de Aragén nimero 96, de 5 de julio de 2008,
y Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza nimero 154, de 7 de julio
de 2008, se han publicado las bases para la provisiéon, mediante opo-
sicién libre, de una plaza de Oficial de Jardineria, de Administraciéon
Especial, Servicios Especiales.

Las solicitudes para tomar parte en las referidas convocatorias
se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza y en el tablon de edictos de la Corporacion.

La Puebla de Alfindén, 7 de julio de 2008.-El Alcalde, Fernando
Salvador Tolosana.

12460 RESOLUCION de 7 de julio de 2008, del Ayunta-
miento de Nueva Carteya (Cérdoba), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia niimero 129, de 1
de julio de 2008, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
namero 119, de 27 de junio de 2008, se ha publicado la Resolucion
de la Alcaldia por la que se rectifican las bases segunda, cuarta y
sexta de la convocatoria para la provision de una plaza de Auxiliar
Administrativo, mediante el sistema de concurso-oposicién restrin-
gido, para la funcionarizacién del personal laboral del Ayuntamiento
la cual fue publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
namero 95, de 29 de mayo de 2008, y en el Diario Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba niimero 97, de 27 de mayo de 2008.

En consecuencia, procede abrir una nuevo plazo para presenta-
cién de solicitudes, de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial del
Estado, dejando sin efecto el anuncio de la convocatoria publicado en
el Boletin Oficial del Estado niimero 141, de 11 de junio de 2008.

Los sucesivos anuncios correspondientes a esta convocatoria se
publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cordoba.

Nueva Carteya, 7 de julio de 2008.-El Alcalde, Vicente Tapia
Expésito.

12461 RESOLUCION de 8 de julio de 2008, del Ayunta-

miento de Ripollet (Barcelona), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

Escala de Administracion General. Subescala Administrativa.
Categoria Administrativo de Administraciéon General. Una vacante.
Seleccién mediante concurso-oposicién por fomento de la promo-
cién interna.

Escala de Administracion General. Subescala Auxiliar. Categoria
Auxiliar Administrativo de Administracion General. Dos vacantes.
Selecciéon mediante concurso-oposicion libre.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natura-
les, a contar desde el siguiente al de la fecha de la Gltima publicacién
de la convocatoria o de su extracto en el DOGC o en el BOE.

Las bases especificas de la convocatoria estan publicadas en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» nimero 157, de 1 de
julio de 2008.

Ripollet, 8 de julio de 2008.-El Alcalde-Presidente, Juan Parra-
lejo Aragoneses.

12462 RESOLUCION de 8 de julio de 2008, del Ayunta-
miento de Espartinas (Sevilla), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla» ntimero 155, de
5 de julio de 2008, vy en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
nimero 135, de 8 de julio de 2008, se han publicado integramente
las bases que han de regir la convocatoria para proveer una plaza de
Oficial de la Policia Local, de la escala de Administraciéon Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase de Policia Local. Sistema de
selecciéon: Promocién interna a través de concurso publico.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles
a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento.

Espartinas, 8 de julio de 2008.-El Alcalde-Presidente, Domingo
Salado Jiménez.

12463 RESOLUCION de 8 de julio de 2008, del Ayunta-
miento de Navacerrada (Madrid), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nimero 160,
de 7 de julio de 2008, se han publicado las bases de la convocatoria
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2. Formacién (maximo 4 puntos):
2.1. Formacién permanente:

— Cursos de educacién en general (cada curso mayor
o igual de 20 horas y menor de 60: 0,05 puntos.

— Cursos de Educacién Infantil (cada curso mayor o
igual de 20 horas y menor de 60: 0,10 puntos.

— Cursos, seminarios o grupos de trabajo de Educa-
cién Infantil y temas transversales de duracién
igual o superior a 60 horas: 0,50 puntos.

2.2. Imparticién de cursos/ponencias:

— Imparticién de cursos sobre temdtica relacionada
con la Educacién Infantil: 0,25 puntos por curso o
fraccién de 10 horas.

— Ponencias sobre temadtica relacionada con Educa-
cién Infantil: 0,15 puntos.

2.3. Publicaciones relacionadas con Educacion Infantil:

— Articulos: 0,10 puntos.
— Libros: 0,50 puntos.

2.4. Trabajos de investigacion:
— Proyectos innovacién: 0,50 puntos.
3. Experiencia docente (mdximo 4 puntos):

— Por cada curso escolar en Casa de Nifios: 1,20 puntos.

— Por cada curso escolar en Escuela Infantil: 1 punto.

— Por cada mes en Casa de Nifios: 0,12 puntos.

— Por cada mes en Escuela Infantil: 0,10 puntos.

— Por cada curso en educacién en otras etapas distintas de
Infantil: 0,20 puntos.

— Por cada mes en Educacién en otras etapas distintas de
Infantil: 0,02 puntos.

La valoracién se efectuard por el tribunal a la vista de la documen-
tacion aportada por el interesado al presentar su solicitud de partici-
pacioén en el procedimiento selectivo. Los méritos deberdn acreditar-
se mediante documentos originales o fotocopias compulsadas. La
experiencia laboral se justificard con certificados de la empresa o
Administracion contratante. En caso de no ser contratos actuales, ha
de constar fecha de inicio y término o, en su defecto, ir acompafia-
dos de vida laboral.

Primera.—Unicamente serdn baremados como formacién aque-
llos cursos impartidos en centros reconocidos por las Comunidades
Auténomas, por el Ministerio de Educacién y Ciencia o en Univer-
sidades, que se posean hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

Segunda.—Se podrdn acumular los cursos, seminarios o grupos
de trabajo inferiores al tiempo fijado que hayan sido realizados so-
bre el mismo tema.

Tercera.—En el supuesto en que se hayan simultaneado dos o
mds contratos en las mismas fechas, se valorard inicamente aquel
del que se derive la puntuacion mds favorable para el aspirante.

Cuarta.—A efectos de lo dispuesto en los puntos de la experien-
cia, los contratos de tiempo parcial se computardin como jornada
completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 por 100
de aquellas.

Quinta.—En el caso de que sea inferior se computard de forma
proporcional al tiempo trabajado.

5.2.  Fase de oposicién:

— Primer ejercicio.—Consistird en una prueba escrita tipo test
destinada a comprobar los conocimientos técnicos adecuados
a la categoria y a la especialidad de Educacién Infantil. Du-
raciéon mdxima para el desarrollo de esa prueba: una hora.
Las preguntas de esta prueba serdn lo suficientemente claras
y objetivas como para permitir la correccién rigurosa a todos
los miembros del tribunal.

El tribunal calificard esta prueba entre 0 y 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla y
tendrd cardcter eliminatorio.

— Segundo ejercicio.—Consistird en la realizacién por escrito
de un supuesto practico que tendrd como objeto demostrar la
capacidad del aspirante para plasmar a partir de una situacién
determinada que se le proponga sus conocimientos tedricos
reflejados en una situacién practica. Duracién médxima para
el desarrollo de esta prueba: una hora y media.

El tribunal calificard este segundo ejercicio entre 0 'y 10 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para su-
perarla y tendrd cardcter eliminatorio.

— Tercer ejercicio.—Consistird en la posterior exposicion oral
de lo realizado en el segundo ejercicio.
El objetivo de esta parte es valorar la capacidad del aspirante
para argumentar y justificar las afirmaciones vertidas por es-
crito en la segunda parte del ejercicio, asi como valorar sus
actitudes y maneras de situarse ante circunstancias concretas.
El tribunal calificard este tercer ejercicio entre 0 y 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Superacién del proceso selectivo.—Habrdn superado el proceso
selectivo los aspirantes a los que, ordenados segtn la puntuacién glo-
bal asignada, les correspondia un nimero de orden igual o inferior al
nimero de plazas convocadas. Para la obtencién de la puntuacién
global el tribunal ponderard en el 75 por 100 la fase de oposicién y
el 25 por 100 la puntuacién obtenida en la fase de concurso, resultan-
do la puntuacidn global la que surja de las puntuaciones obtenidas de
ambas fases. La puntuacion total de la fase de oposicion se hallard
efectuando la media aritmética de las puntuaciones alcanzadas en los
tres ejercicios de que consta esta fase. En caso de empate se estard a
los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién en la fase de oposicién.

2. Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion por el orden en que se han realizado.

3. Mayor puntuacién en cada uno de los apartados del baremo
de méritos.

Bolsa de trabajo.—Cuando resulte necesario cubrir temporal-
mente alguna plaza de educador por motivos de sustitucidn, bajas,
refuerzos de personal u otras circunstancias, el alcalde podrd nom-
brar a los aspirantes que hayan aprobado los ejercicios de la oposi-
cion, respetando el orden de mayor a menor puntuacién obtenida en
el proceso selectivo. Esta sustituirfa las anteriores bolsas de trabajo,
si las hubiere.

ANEXO I
TEMARIO PARA EDUCADOR/A DE CASA DE NINOS
Parte comiin

1. La Constitucion espafiola de 1978. La Constitucién como tex-
to normativo. Caracteristicas. Estructura. La reforma constitucional.

2. Las Cortes Generales. Composicién. Las funciones de las
Cortes. El funcionamiento de las Cortes.

3. La Corona. El Rey. El Tribunal Constitucional.

4. El Gobierno. Composicién. Funciones. La designacion y re-
mocidn del presidente del Gobierno. Relaciones con otros poderes.

5. El Poder Judicial. Estructura, composicién y funciones.

6. Los derechos y libertades publicas.

7. Las Comunidades Auténomas. Organizacién politica y admi-
nistrativa.

8. Las Entidades Locales. Gobierno y Administracién.

9. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.

10. El procedimiento administrativo. Regulacién legal, princi-
pios generales y fases.

11. Los recursos administrativos. Conceptos y clases.

12.  Derechos y deberes del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

Parte especifica

1. Evolucién de la nocién de familia y de infancia en la sociedad
actual. La infancia. Realidad actual de la primera infancia: caracte-
risticas. Relaciones padres-hijos. Preocupaciéon educativa. Historia y
evolucidén de la primera infancia en nuestro pais. Caracteristicas de
las diversas instituciones. Derecho a la educacién en la Constitucién
espafiola.

2. Constitucién espafiola de 1978 (articulo 27). Posteriores Leyes
Orgdnicas en Educacién: LODE, LOE y sus respectivos desarrollos.

3. Evolucién del concepto de nifio a través de la historia. Dere-
cho de los nifios a vivir la infancia. Necesidades comunes a todos los
nifios y nifias, necesidades especificas de cada uno, necesidades
prioritarias. Situaciones de riesgo social: abandono, maltrato, vio-
lencia. Observacion y seguimiento.
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4. Medidas de proteccion. Intervencion educativa, intervencion
social. Funcién y misién de los Servicios Sociales. La Comisién de
Tutela. El Defensor del Menor. Declaracion Universal de los Dere-
chos del Nifio. Convencién Internacional de los Derechos de la In-
fancia. Ley de Garantias de los Derechos de la Infancia y Adoles-
cencia en la Comunidad de Madrid.

5. Desarrollo y evolucién de las funciones psicoldgicas de los
nifios y nifias de 0 a 6 afios. Aportaciones de las diversas corrientes
cientificas. Desarrollo sensorial, motdrico, intelectual, lingiiistico,
afectivo y social. Formacién de la personalidad.

6. Crecimiento y desarrollo. Crecimiento fisico. Factores de
crecimiento. Influencias del medio en el desarrollo infantil. Diferen-
cias de ritmos y capacidades individuales en el crecimiento y desa-
rrollo. Alteraciones mds frecuentes en el desarrollo. Caracteristicas
del primer afio de vida. El nacimiento y los primeros meses. El nifio
de 1 a 3 afios: avances en su desarrollo.

7. Caracteristicas del desarrollo fisico. Factores que intervienen
en la salud de los nifios. Conceptos basicos de salud. Relaciones en-
tre salud y medio ambiente. Prevencién de accidentes infantiles. En-
fermedades infecciosas. Intoxicaciones mds frecuentes. Calendario
de vacunas. Situaciones de riesgo en casa, en la escuela.

8. Fundamentacién y criterios de la educaciéon. Cémo educar a
los nifios y nifias pequefios, aportaciones pedagdgicas a la Educa-
cion Infantil. Lineas bdsicas de la pedagogia activa. La pedagogia
aplicada a las primeras edades. Metodologia. Principios didacticos
de una metodologia basada en la observacién y experimentacion.
Aprendizaje significativo.

9. La Educacién Infantil, un modelo educativo. Finalidad y ob-
jetivos fundamentales de la etapa. Objetivos de los ciclos 0-3, 3-6.
Contenido curricular, dreas y dambitos de experiencia. Marco legis-
lativo y normativa.

10. La Escuela Infantil: definicién y proyecto. Caracteristicas
del modelo educativo. Criterios psicopedagdgicos. El proyecto edu-
cativo como eje integrador de toda la actividad. Criterios que favo-
recen el buen funcionamiento del centro.

11. Organizacién del ambiente. Agrupamiento de nifios: crite-
rios. Actividades de vida cotidiana. Organizacién interna: profesio-
nales, recursos, materiales. Espacios interiores, exteriores. Organos
de gestion. Normativa. Consejo Escolar. Diversas experiencias de
organizacion.

12.  La Casa de Nifios. Definicién y proyecto. Modelo educati-
vo: sus caracteristicas. Criterios psicopedagdgicos. Criterios que fa-
vorecen el buen funcionamiento del centro. Organizacién del am-
biente. Actividades de vida cotidiana. Actividades de participacién
de las familias.

13.  Acciones formativas. Organizacién interna: profesionales,
recursos y materiales. Relacion con las familias. Organos de gestion.
El Consejo Escolar. Normativa vigente.

14. El proyecto educativo del centro. Elementos fundamenta-
les: sefias de identidad, objetivos educativos, principios metodoldgi-
cos, organizacién interna de los nifios, padres y educadores. Recur-
sos materiales. Recursos humanos. Régimen interior y normas de
funcionamiento. Iniciativas y proceso para la elaboracién del pro-
yecto educativo.

15. Elementos del proyecto curricular. Bases para la elaboracion.
Fuentes del curriculo. Distintos niveles de concrecion. Adecuacién de
los objetivos generales a la realidad del centro y del contexto. Secuen-
cia y organizacién de contenidos. Diversos tipos de contenidos. Te-
mas transversales. Criterios metodoldgicos y de evaluacion.

16. Los centros de Educacién Infantil como comunidad educa-
dora: padres, nifios, educadores. Relaciones con la familia: canales
de comunicacién. Coparticipacién en el proyecto educativo. Entre-
vistas. Reuniones informativas y formativas. Otros recursos. Partici-
pacion de los padres en la vida del centro. Actividades e iniciativas.
Participacién en los érganos de gestion del centro. Asociaciones de
padres y madres.

17. Relacién educador-padres. Contenidos de las distintas for-
mas de comunicacion. Relacion diaria: entrada y salida de nifios.
Cuaderno de ida y vuelta. Cuaderno de aula. Entrevistas. Reuniones
de aula.

18. Informes. Paneles informativos. Momentos de comunica-
cion e intercambio. Presencia de los padres en el aula, diversas acti-
tudes. Colaboracidn en otras actividades. Dificultades y conflictos
mds frecuentes que suelen producirse.

19. La escuela integradora: principios, formas y condiciones
para la integracion. Las dificultades sociales y su incidencia en los
nifios: tipos de dificultades, factores sociales. Integracién de nifios
con dificultades en la Escuela Infantil, objetivos a conseguir. Inte-
gracién y cambio de actitudes.

20. Proceso de socializacién. Fundamentos psicopedagdgicos.
Niflos con necesidades educativas. Adaptaciones curriculares. Co-
participacién de los maestros y los padres. Experiencias de intercul-
turalidad en las aulas. Apoyos técnicos externos.

21. Criterios metodoldgicos y organizacién y su aplicacion
préctica. Organizacién del aula en las distintas edades. Influencia
del ambiente y clima del aula en el proceso educativo. Creacién de
diversos ambientes.

22. Disposicién del aula: distribucién de espacios, materiales y
otros recursos. Diversas formas de organizar las actividades con los
nifios: rincones de trabajo y rincones de juego. Talleres e intertalle-
res. Material diddctico y recursos.

23. El espacio exterior. Juegos al aire libre. El jardin como ac-
tividad educativa, como usarlo. Equipamiento y uso de los espacios
abiertos. Actividades motdricas, juegos de fantasia, juegos con are-
na y agua. Visitas al barrio. Miedos y dificultades. Planificacién y
organizacion de actividades fuera de la escuela. Proyeccion de 1a Es-
cuela Infantil en el barrio, en el pueblo.

24. Hébitos y pautas de comportamiento. Definicién de hdbito.
Cémo se forma un hébito. Condiciones necesarias para su forma-
cién. Valores. Hdbitos de autonomia personal, de comunicacién y
relacion, de aprendizaje. Metodologia de trabajo y planificacion en
las distintas edades. Valores éticos y morales a educar desde las pri-
meras edades.

25. Lavida cotidiana: adquisicién de hdbitos. La actividad y el
descanso en los pequeiios. La funcién del suefio en los nifios, fases.
El suefio en casa y en la Escuela Infantil: dificultades y problemas
mds frecuentes. Hdbitos en el dormir, en el despertar. Organizacion
de las actividades en funcion del equilibrio actividad-descanso.

26. Educacién higiénica. El control de esfinteres desde el pun-
to de vista educativo. Planificacion de actividades. Recursos y ma-
teriales. Coparticipacion con las familias: orientaciones.

27. La alimentacion infantil: funcién y objetivos. La conducta
alimenticia desde el punto de vista evolutivo. Diddctica de la ali-
mentacién. La comida como acto educativo. Introduccién a los cam-
bios en la alimentacién. Dificultades mds frecuentes y errores. Ha-
bitos a la hora de comer. La nutricién infantil. Mends adecuados a
las distintas edades 0-3. Organizacién y planificacion de las comi-
das en la Escuela Infantil: ambientacién, recursos. Papel y actitud
del educador.

28. El juego y la actividad lidica en los nifios. Teorfas del jue-
go. Evolucidn y caracteristicas en las distintas edades. El juego en el
proceso educativo: juego y desarrollo sensorial, juego y actividad
cognitiva, juego y afectividad, juego y socializacién. El juego en el
curricular de Educacién Infantil. Juego libre, juego estructurado o
dirigido. Juegos y juguetes. Criterios en su elecciéon. Rincones de
juego. Construccion de materiales de juego. Observacion de la acti-
vidad lidica de los nifios. El juego y la investigacion en la accion.
Papel del educador.

29. Desarrollo de la motricidad en el nifio. Fundamentos de la
educacién psicomotriz: conceptos bdsicos y objetivos educativos.
Enfoque pedagdgico. Sensaciones y percepciones. Evolucién del es-
quema corporal. Descubrimiento del propio cuerpo. Diversos tipos
de actividades.

30. La percepcién del espacio y del tiempo, la adquisicion de es-
tas nociones en los nifios. Posturas y desplazamientos. Coordinacién
de movimientos: 0jo, mano, boca. Motricidad manual. Manipulacién
de objetos. Grafismos: evolucion y desarrollo. Titeres y marionetas,
principios de manipulacién. Siluetas y sombras. Intervencién educa-
tiva en las distintas edades.

31. Descubrimiento del mundo sonoro de los nifios pequeiios, la
exploracién. Objetivos educativos. Principios generales de la did4c-
tica de la musica. Contenidos bdsicos para la programacién. La voz
humana. Los sonidos. La audicién. La cancién. El ritmo. Juegos de
palmas, canciones de cuna, tonadillas. Planificacion de las activida-
des musicales en las distintas edades. Instrumentos musicales, cua-
lidades técnicas. Seleccion de canciones. El rincén musical en el
aula. Funcién y actitud del educador en las distintas actividades. El
folclore y las tradiciones populares.
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32. Descubrimiento del medio social y natural. Objetivos fun-
damentales del conocimiento de las personas y objetos del mundo
cercano. Conocimiento del medio exterior. Procedimientos bdsicos
para el conocimiento: manipulacién, observacién y experimenta-
cién. Actividades de manipulacién y exploracion, fisicas, biologi-
cas, sociales y culturales. Visitas educativas, paseos y salidas.

33. La adquisicién del conocimiento en los niflos. Momentos
mds importantes del desarrollo cognitivo. El desarrollo como proce-
so de descentralizacién. Objetivos y contenidos en la educacién del
proceso cognitivo. Principios del aprendizaje. Principios de actua-
cién pedagdgica.

34. Laactividad matemadtica en los nifios pequefios a partir de la
vida cotidiana. Criterios metodoldgicos. Problemas y juegos de 16-
gica. Lenguaje grdfico y vocabulario matemadtico. Relacién con
otras materias. Conocimiento del espacio, psicomotricidad, expre-
sion pldstica, dramatizaciones.

35. Factores que intervienen en la adquisicién del lenguaje. Ca-
racteristicas de las diversas etapas evolutivas: produccién fonética,
expresion, comunicacion. Iniciacién al lenguaje y comunicacién en
los nifios. Sistema de sefales. Primeras palabras y estructuras gra-
maticales. Adquisicién del vocabulario. Narraciones, dramatizacio-
nes. Los cuentos: pedagogia aplicada.

36. Laliteratura infantil: la tradicion oral, libros infantiles. El li-
bro objeto afectivo. Lectura de imdgenes. De las imdgenes a las his-
torias. Rincén de biblioteca en el aula. Criterios de organizacion,
tratamiento y uso.

37. Ellenguaje de las imdgenes en los nifios. Los nifios consu-
midores de imdgenes, los nifios productores de imdgenes. Ladminas
y recursos visuales, lectura de imdgenes. La television, el cine, la
publicidad. Las nuevas tecnologias como recurso diddctico.

38. Elementos pldsticos: la forma, el color, la textura, el espacio.
Arte y educacion. Expresion, creatividad y pensamiento divergente.
Apreciacion de valores estéticos y pldsticos. El grafismo: habilidades.
La pintura: pintar con la mano, con el pie, con instrumentos. Funcién
del educador en la educacién pldstica.

39. Laincorporacién de los nifios y nifias a un centro educativo:
sentimientos de los nifios, de los padres, de los educadores. Prime-
ras relaciones educadores-padres. Actividades de informacién y
orientacion previas.

40. Documentacion y recursos materiales. Incorporacion de los
nifios a la escuela: criterios. Participacion de los padres. Planifica-
cién del periodo de adaptacién. Paso de la Escuela Infantil a la Es-
cuela Primaria, preparacion.

41. Primeras relaciones afectivas en los nifios de 0 a 6 afios.
Vinculos y figuras de apego. Descubrimiento de si mismo. Cons-
truccién de la identidad personal. Adquisicion de la autonomia. Pri-
meras relaciones sociales.

42. Lasrelaciones con los iguales, proceso de descubrimiento e
integracién. Las relaciones con adultos. Relaciones con el educador:
aceptacion y rechazo. Incorporacion al grupo clase, mecanismos de
relacién. Principales conflictos de la vida en grupo. Actitudes del
educador.

43. El educador, un profesional de la educacion. Perfil y rasgos
caracteristicos. Papel y funciones. Formacion inicial y formacién
permanente. Organizacién de la actividad del aula: tutorfas y apo-
yos. Relaciones y actitudes con los nifios y nifias, con las familias.

44. Responsabilidades y limites. Trabajo en equipo en el centro,
participacion en la vida activa de la escuela. Relacion con los otros
educadores. Recursos y apoyos externos para realizar la actividad
educadora.

45. El equipo educativo o claustro. Composicién. Competen-
cias. Claustro y reglamento de régimen interior. Los servicios de
apoyo a los centros: Equipos de Atencién Temprana. Relaciones con
la Administracion Educativa: DAT.

46. Funciones del director de zona de Casas de Nifios. El Equi-
po directivo: composicidn. Funciones legales. Funciones técnicas:
informacién, animacién, coordinacién, planificacién y programa-
cién, administracion, representacion, direccién y evaluacion.

47. Importancia de la evaluacién del centro educativo. El plan
anual del centro y la memoria escolar como instrumentos de plani-
ficacion y evaluacidn en la que estdn implicados todos los estamen-
tos de la Comunidad Educativa. Importancia de los resultados de la
evaluacion en el proyecto de mejora del centro.

48. Politicas autondmicas en materia de infancia.

En Aldea del Fresno, a 30 de junio de 2008.—Fl alcalde, José
Luis Tello Leza.

(03/19.458/08)

ARROYOMOLINOS

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en sesién
celebrada el dia 21 de mayo del presente afio, la relacion de puestos
de trabajo para el periodo 2008-2011, estard expuesta al ptiblico en
la Secretaria Municipal por espacio de veinte dias hdbiles, durante
el cual los interesados podrdn examinarla y presentar las reclama-
ciones que estimen pertinentes ante el Pleno de esta Entidad, con
arreglo al articulo 86.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn.

La relacién de puestos de trabajo se considerard definitivamente
aprobada si durante el citado plazo no se hubiesen presentado recla-
maciones.

Arroyomolinos, a 2 de julio de 2008.—EIl alcalde-presidente,
Juan Velarde Blanco.

(03/19.469/08)

ARROYOMOLINOS

REGIMEN ECONOMICO

El Pleno del Ayuntamiento de Arroyomolinos, en sesion extraor-
dinaria celebrada el dia 2 de julio de 2008, acordé la aprobacién de-
finitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2008, junto con la
Plantilla de Personal, lo que se hace publico de acuerdo con lo esta-
blecido en los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; 169.3 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y 127 del Texto Refundi-
do de Régimen Local, y cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

A) Presupuesto del Ayuntamiento

PRESUPUESTO DE GASTOS
Capitulo Concepto Euros

1 Gastos de personal 10.409.364,03
2 Gastos en bienes corrientes y servicios| 13.162.693,44
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 238.254,00
6 Inversiones reales 2.731.990,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 18.030,36
9 Pasivos financieros 0,00

Total gastos 26.560.331,83

PRESUPUESTO DE INGRESOS
Capitulo Concepto Euros

1 Impuestos directos 6.126.950,00
2 Impuestos indirectos 7.409.763,62
3 Tasas y otros ingresos 5.995.627,52
4 Transferencias corrientes 3.977.132,59
5 Ingresos patrimoniales 873.139,70
6 Enajenacion inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 2.326.025,53
8 Activos financieros 18.030,36
9 Pasivos financieros 0,00

Total ingresos 26.726.669,32




